
INDICADOR ANTERIOR  ACTUAL VARIACIÓN

S&P/BMV IPC 
(MÉXICO) 43,932.08 44,241.54 0.70% 1
FTSE BIVA 
(MÉXICO) 894.73 900.84 0.68% 1

DOW JONES 
(EU) 24,370.10 24,706.35 1.38% 1

NASDAQ 
(EU) 7,084.47 12,151.77 71.53% 1

INDICADOR ANTERIOR  ACTUAL VARIACIÓN

DÓLAR 
(VENTANILLA) $19.3000 $19.4000 $0.1000 1

DÓLAR 
(SPOT) $19.0300 $19.0955 $0.0655 1

EURO $21.6719 $21.7100 $0.0381 1

LIBRA $24.7105 $24.5900 -$0.1205 5

INDICADOR ANTERIOR  ACTUAL VARIACIÓN

TIIE 
(28 DÍAS) 8.5831% 8.5925% 0.0094 pp. 1

TIIE 
(91 DÍAS) 8.6080% 8.6150% 0.0070 pp. 1

CETES 
(28 DÍAS) 8.0000% 7.9100% -0.0900 pp. 5

TASA OBJETIVO 8.0000% 8.2500% 0.2500 pp. 1

CARLOS SALAZAR

El CCE presenta a  
nuevo presidente

Recibe apoyo de 120 empresas del 
Consejo para una gestión 2019 -2020 

que iniciará en febrero 

POR LINDSAY H. ESQUIVEL
lindsay.hernandez@gimm.com.mx

El empresario regiomontano 
Carlos Salazar Lomelín fue 
electo por unanimidad para 
tomar las riendas del Conse-
jo Coordinador Empresarial 
(CCE) del periodo 2019-2020.

Acompañado del presi-
dente saliente, Juan Pablo 
Castañón, y de los demás in-
tegrantes del Consejo, Salazar 
comentó que el objetivo de su 
gestión al frente de la cúpu-
la privada será apoyar al go-
bierno en el combate contra 
el crimen organizado, atacar 
la pobreza, invertir capital y 
generar empleos, para apor-
tar tasas de crecimiento su-
periores al 2.0 por ciento.

“Tenemos un perfecto 
diagnóstico de lo que quere-
mos hacer: ser solidarios en 
el ataque a la pobreza, elimi-
nar los temas de corrupción, 
ayudar al presidente de la re-
pública en todos los temas de 
violencia y por último, invertir 
y crecer”, dijo.

Comentó que la inversión 
privada aporta empleos y con 
ello al desarrollo del país, y 
esa es la única manera de al-
canzar las tan ansiadas tasas 
de crecimiento de 4.0 y 5.0%, 
que hasta ahora han sido 
añoranza de los últimos tres 
sexenios.

Carlos Salazar Lomelín es 
originario de Monterrey, Nue-
vo León, donde comenzó su 

INVESTIGAN SUICIDIO

Hallan sin vida 
a Martín Bringas
POR ERÉNDIRA ESPINOSA
erendira.espinosa@gimm.com.mx

Carlos Martín Bringas, em-
presario y dueño de Grupo 
Soriana fue encontrado sin 
vida a bordo de un vehículo. 
De acuerdo con los primeros 
informes de la Fiscalía Ge-
neral de Coahuila, el caso se 
investiga como suicidio. El 
empresario se habría quita-
do la vida disparándose con 
un arma tipo escuadra.

Era uno de los titulares 
del Consejo de Administra-
ción de Grupo Soriana, que 
preside su hermano Francis-
co Javier Martín Bringas.

Tras el fallecimiento, la 
compañía pidió privacidad 
para la familia.

“Quienes formamos par-
te de Organización Soriana 
nos unimos a la pena que 
embarga a nuestra Familia 
Directiva, por la muerte de 
Carlos Eduardo Martín Brin-
gas, miembro de nuestro 
Consejo de Administración.

 “Agradecemos sus 
muestras de afecto y solici-
tamos respeto y privacidad 
para la familia”, acotó en un 
breve comunicado.

Carlos Eduardo Martín 
Bringas, quien era licen-
ciado en Administración 
de Empresas, empresario 
en el ramo de agricultura, 
ganadería y autoservicios, 
fue hallado ayer a bordo 
de un vehículo en Torreón, 
Coahuila, sin vida. Tenía un 
balazo en la sien y una pis-
tola en la mano, por lo que se 
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Fuente: Banco de México

Carlos Eduardo Martín Bringas, empresario de Torreón, Coahuila.

Carlos Salazar Lomelí (izquierda), acompañado de Juan Pablo Castañón, quien dejará la presidencia del CCE a finales de este mes.

POR JOSÉ DE J. 
GUADARRAMA
jose.guadarrama@gimm.com.mx

No es función de la Secre-
taría del Trabajo y Previsión 
Social (STPS) quitar ni po-
ner líderes sindicales, “sino 
garantizar la democracia 
sindical”, aseguró Luisa Ma-
ría Alcalde, titular de la esa 
dependencia.

Lo anterior lo dijo en re-
lación al estatus que guarda 
la relación entre el gobierno 
y el secretario general del 
Sindicato de Trabajadores 
Petroleros de la República 
Mexicana, Carlos Romero 
Deschamps, aunque reco-
noció que ha sostenido acer-
camientos informales con el 
líder sindical.

“No nos toca ni poner ni 
quitar líderes sindicales; no 
es nuestra función. A no-
sotros lo que sí nos toca es 
garantizar que haya proce-
dimientos democráticos y 
también por eso es tan im-
portante que se apruebe la 
reforma secundaria, porque 
habla de todo el procedi-
miento”, dijo la funcionaria 
durante una reunión infor-
mal con representantes de 
los medios.

CASO DESCHAMPS

La STPS no quita ni 
pone líderes: Alcalde

70
AÑOS

de edad tenía el 
empresario, uno 
de los dueños de 

Grupo Soriana 

presume que se trató de un 
suicidio.

Además de ser conseje-
ro propietario de Organi-
zación Soriana, era uno de 
los hombres más acaudala-
dos del país, puesto que el 
nombre de su familia figura 
en el puesto 17 de los Per-
sonajes más ricos de Méxi-
co en 2018, elaborada por la 
revista Forbes, con una for-
tuna valuada en dos mil 300 
millones de dólares, unos 43 
mil 875 millones de pesos.

Soriana se ha caracte-
rizado por crecer median-
te adquisiciones de tiendas. 
Primero compró Gigante y 
posteriormente la Comer-
cial Mexicana, con la cual es 
la más grande del sector.

A través de Twitter, el 
gobernador Miguel Ángel 
Riquelme Solís lamentó la 
muerte del empresario y dijo 
que se investigará que pasó, 
“Lamento profundamente 
el fallecimiento de mi amigo 
Carlos Martín Bringas.”

Agregó que tocará a esta 
dependencia garantizar la 
certeza de que quienes se 
sienten en las mesas de ne-
gociaciones sean los verda-
deros representantes de los 
trabajadores, y que lo más 
importante de la reforma 
será rescatar la contratación 
colectiva, que es una figura 
que se ha ido perdiendo.

Por otro lado, la secre-
taria informó que en for-
ma previa a la creación de 
los tribunales laborales, las 
juntas federales y locales de 
conciliación y arbitraje de-
berán terminar con el dra-
mático rezago de casos que 
tienen, los cuales se estima 
que, en forma conjunta, su-
man un millón.

Lo que sí nos toca es 
garantizar que haya 
procedimientos de-
mocráticos, y por 
eso es tan importan-
te que se apruebe la 
reforma secundaria.”

LUISA MARÍA ALCALDE
TITULAR DE LA STPS

UNA BUENA SEMANA
El peso logró una apreciación semanal 
de cinco centavos, no obstante que 
el último día de la semana perdió seis 
centavos, al negociarse al término de la 
sesión del viernes en 19.0955 por dólar 
de mayoreo, debido a un fortalecimiento 
del dólar estimulado por el resurgimiento 
del optimismo en los mercados de que se 
resuelva la disputa comercial entre China 
y Estados Unidos. Al menudeo el dólar se 
vendió ayer en bancos en 19.40 pesos, en 
promedio, 20 centavos más caro que el 
jueves. La apreciación también se debió 
a una recuperación de los precios del 
petróleo. 

 — Felipe Gazcón

TIPO DE CAMBIO

carrera profesional en 1973, 
en la compañía FEMSA, la 
embotelladora de Coca-Cola 
más grande fuera de Estados 
Unidos.

PRESERVAR LEGADO
El presidente saliente del 
CCE, Juan Pablo Castañón 
reconoció el proceso electo-
ral así como la trayectoria de 

TIPO DE CAMBIO DEL 11 AL 18 DE ENERO 
(Pesos por dólar)

UN EMPRESARIO CON EXPERIENCIA
CARLOS SALAZAR L. 
Es originario de Monterrey, 
Nuevo León, donde comenzó 
su carrera profesional en 1973, 
en FEMSA, la embotelladora 
de Coca-Cola más grande 
fuera de Estados Unidos. En el 
corporativo ocupó la dirección 

general de Cervecería 
Cuauhtémoc-Moctezuma; de 
la división Coca-Cola FEMSA 
y bajo su liderazgo el valor 
de mercado de Coca-Cola 
FEMSA creció a tasa anual 
compuesta de más de 21% y se 
expandió más de 11 veces.

TWITTER  
FELICITACIONES

El titular de la Coparmex mando sus mejores deseos a Carlos 
Salazar, quien será titular de la otra cúpula empresarial.

@GDEHOYOSWALTHER
GUSTAVO DE HOYOS

Salazar para atender las prio-
ridades del sector empresarial 
mexicano.

“Carlos es un empresario 
experimentado con visión y 
valores, con una visión de fu-
turo moderna sobre el papel 
del empresario en la sociedad 
y un gran compromiso por 
México. Cuenta con todo el 
apoyo del sector empresarial 
para coordinar los esfuerzos 
en unidad”, expresó.

Por su parte Salazar se 
comprometió en continuar 
con el legado de Juan Pablo 
Castañón, principalmente en 
cuanto al trabajo con las pe-
queñas y medianas empresas.

Los presidentes del Con-
sejo Mexicano de Negocios, 
Alejandro Ramírez; de la 
Confederación de Cámaras 
Industriales, Francisco Cer-
vantes, de la Confederación 
Nacional de Cámaras de Co-
mercio, Servicios y Turismo, 
José Manuel López Campos; 
el líder patronal, Gustavo de 
Hoyos, del sector agrope-
cuario, Bosco de la Vega y 
Frédéric García, del Consejo 
Ejecutivo de Empresas Glo-
bales, también respaldaron la 
presidencia de Salazar.

“Le ofrecemos todo nues-
tro apoyo y respaldo. En no-
sotros encontrará siempre 
un organismo comprometido 
con el desarrollo, crecimien-
to y bienestar de México”, co-
mentó Cervantes luego de 
darse a conocer el cargo.
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Ajustes
El panorama económico parece más sombrío, aunque no se prevé por 
ahora una recesión. La reducción presupuestaria, los gastos sociales  
y la lucha de reducción de salarios, empleos por honorarios en el sector 
público amenazan el crecimiento programado según sesudos informes 
de especialistas.

A 
fines del año pasado, sugerí 
que el nuevo gobierno pu-
siera en marcha sus planes 
de manera más pausada y 
despacito, para evitar fren-
tazos y otros contratiem-
pos. La Guardia Nacional 

militarizada, la guerra contra el huachicoleo 
endémico que sufrimos, los presos políticos 
liberados, etcétera.

Son ejemplos de acciones necesarias, pero 
que requería tal vez más análisis de conse-
cuencias y posibles escenarios adversos. Tal 
vez la premura de cumplir el combate a la in-
seguridad rampante y la corrupción son razo-
nes muy válidas, pero de buenas intenciones...

Espero todavía que estos problemas se 
resuelvan satisfactoriamente y a un plazo ra-
zonable, pero creo que debe servir como ad-
vertencia para cuidar la ejecución y prevenir 
malas experiencias.

No niego que todo el mundo está peligro-
samente llegando a una época crítica y que 
muchos problemas son importados y hay 
poco que hacer, excepto ser muy cautelosos y 
previsores en nuestras finanzas e inversiones 
tanto personales como de negocio. 

El panorama económico parece más som-
brío, aunque no se prevé por ahora una rece-
sión. La reducción presupuestaria, los gastos 
sociales y la lucha de reducción de salarios, 
empleos por honorarios en el sector público 
amenazan el crecimiento programado según 
sesudos informes de especialistas.  

También es importante saber que es un 
primer año de régimen y hay acomodos 
normales. 

No pienso meter mi cuchara sobre 
previsiones hasta que se aclare (o no)  

el panorama y se vean resultados tangibles 
y medibles. 

Cuenta mucho el ánimo general y sentir 
que se avanza con lo prometido. 

No me parece bien irse con el chisme, los 
chistes y rumores de dudosa procedencia, 
vengan de fuentes desconocidas. Las redes 
sociales con críticas, pero más nuestro crite-
rio y sentido común. Nos podemos equivocar, 
pero es nuestro error y no la influencia del 
medio(s) con otros objetivos. Busque diversas 
fuentes y corrobore su autenticidad. 

Siento difíciles los tiempos por venir y les 
recuerdo que la armonía interna y la liquidez 
son básicas para sus planes. 

Repito, el ambiente parece el de un mala-
barista de circo con muchas pelotas al aire. Se 
le van a caer algunas promesas, y va a ajustar 
otras. Esperamos le vaya bien al nuevo go-
bierno.  Es básico actuar con mesura, pero 
informados.

Del verbo emprender

SALO GRABINSKY
gzsalo@gmail.com

www.delverboemprender.com.mx China
Han pasado en China a desarrollar una industria propia para competir con 
empresas de clase mundial de Estados Unidos y Corea, entre otros países.

S
e están cumpliendo cuarenta 
años de la Reforma Económi-
ca China. La evolución que ha 
tenido ese país ha sido muy no-
table, sin embargo, lo que más 
me llama la atención es la ma-
nera en que ha tomado un lide-

razgo en ciertas industrias a nivel mundial. A 
continuación algunas reflexiones.

Hay que entender bien lo que está pasan-
do en China. Va más allá de ser la segunda 
economía en tamaño y que puede llegar en 
algunos años a ser la más grande. Migró de 
ser un país de maquila a uno que desarrolla 
tecnología. 

La primera reflexión es de dónde viene 
China en términos de pobreza. Los datos re-
velan que en los años 70 la zona con mayor 
número de pobres en el mundo era Asia. Esto 
se explicaba por China e India. Datos actuales 
de pobreza muestran que la mayor cantidad 
de pobres están en África subsahariana. Este 
cambio da evidencia de que una política eco-
nómica de apertura sí funciona para mejorar 
el nivel de vida de la población.

La segunda reflexión es que han evolucio-
nado en lo que hacen. En la primera etapa se 
transformó de tener la planta industrial pro-
piedad del sector público a permitir propie-
dad privada. Mucha inversión extranjera en 
fábricas que contrataban mano de obra que 
era no calificada y muy barata. Producía pro-
ductos sencillos y de bajo valor.

En la segunda etapa pasaron de hacer 
productos simples a otro tipo de productos 
más sofisticado, como celulares. Hoy, uno va 
a tiendas de ropa y en muchas marcas el “He-
cho en China” ya no aparece tanto. Es más 
común encontrarse el “Hecho en Vietnam”. 

En la tercera etapa han pasado en China a 
desarrollar una industria propia para compe-
tir con empresas de clase mundial de Estados 
Unidos y Corea, entre otros países. Un ejem-
plo es la empresa Huawei, en el mercado de 
celulares y otro Hisense, en el mercado de 
pantallas planas. 

China ya logró un desarrollo tal que evolu-
cionó de producir a desarrollar tecnología de 
punta que compite con Apple y Samsung. En 

la cadena productiva pasó de las etapas de 
menor valor agregado a las de mayor.

La pregunta es ¿cómo han logrado esto? 
Con una visión de largo plazo e invirtiendo 
en educación tanto en el país como man-
dando talento a estudiar fuera. Los resul-
tados de las principales regiones de China 
en la prueba PISA revelan que están en los 
primeros 10. Además, el número de chinos 
estudiando posgrados en las mejores univer-
sidades de Europa y Estados Unidos es muy 
elevado. 

Los ejemplos de Huawei y Hisense se ex-
plican principalmente porque desarrollaron 
el capital humano y hay un entorno que fa-
vorece el emprendedurismo.

Hace diez años, era impensable que China 
tomara liderazgo tecnológico. Hoy, existe la 
amenaza real de que puedan tomar el lide-
razgo en algunos mercados, como el de los 
electrónicos.

La tercera reflexión es cómo están entran-
do a ciertos segmentos de la industria que se 
consideran emblemáticos de un país con la 
más alta tecnología. El primer ejemplo es que 
están en etapas muy avanzada para empezar 
a competir en el mercado de aviones de pa-
sajeros para competir con Boeing y Airbus. El 
segundo ejemplo es cómo han entrado a la 
carrera espacial y que hay resultados de una 
misión China a la luna.

En conclusión, es muy impresionante lo 
que han logrado en China después de cuatro 
décadas en términos de evolución de su eco-
nomía. Superaron a México y ni nos dimos 
cuenta. Creo que es un caso a estudiar para 
revisar nuestras políticas públicas en diversas 
materias como educación.

La pregunta es ¿cómo han 
logrado esto? Con una visión 
de largo plazo e invirtiendo 
en educación tanto en 
el país como mandando 
talento a estudiar fuera.

COLUMNA INVITADA
GUILLERMO ZAMARRIPA*

Nos podemos equivocar, 
pero es nuestro error y no  
la influencia del medio(s)  
con otros objetivos. 
Busque diversas fuentes y 
corrobore su autenticidad. 
Siento difíciles los tiempos 
por venir y les recuerdo que 
la armonía interna  
y la liquidez son básicas 
para sus planes.
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Deber cumplido 
en el CCE
Luego de lidiar con la coyuntura más 
complicada en la historia actual del Consejo 
Coordinador Empresarial, Juan Pablo Castañón 
deja la presidencia del CCE y lo reemplazará 
Carlos Salazar.  

F
inalmente se formalizó el relevo en el 
Consejo Coordinador Empresarial (CCE) 
y Carlos Salazar asumirá el liderazgo del 
organismo a partir del próximo mes. Como 
en todo proceso de esa naturaleza, hubo 
desencuentros, pero finalmente se generó 
el consenso y el sector privado logró defi-

nir un liderazgo en uno de los momentos más complejos 
en la relación entre el gobierno federal y el CCE. 

El saldo que deja Juan Pablo Castañón en poco más 
de tres años de liderazgo al frente del organismo es po-
sitivo y, aunque hubo señalamientos de que su estilo fue 
menos combativo que cuando encabezaba Coparmex, 
debe considerarse que el margen de maniobra es muy 
distinto en el CCE, dado que es mucho más complejo 
lograr consensos entre los siete principales componen-
tes, además de que el peso es significativamente mayor. 

A pesar de que el CCE es un ente mucho más gran-
de y, por lo tanto, más pesado, buena parte del trabajo 
de Juan Pablo se dio tras bambalinas, lo que no im-
pidió que siempre tuviera una comunicación dinámica 
con los medios de comunicación, punto que contras-
tó con el modelo más conservador que siguió Gerardo 
Gutiérrez Candiani. 

Adicionalmente, identifico tres puntos claves entre 
varios del periodo de Juan Pablo Castañón. El primero 
se ubica en el verano de 2016, cuando, después de una 
inédita manifestación en el Ángel de la Independencia 
por parte de Gustavo de Hoyos, presidente de Copar-
mex, originada en el rechazo a la inclusión en el Sistema 
Nacional Anticorrupción de elementos en el artículo 32, 
que contemplaba que los particulares como becarios, 
empresas, etcétera, 
que recibieran dine-
ro público estuviesen 
obligados a presentar 
su declaración 3 de 3, 
lo que iba a hacer in-
viable la implantación 
en la práctica. 

Como consecuencia 
de la manifestación, y 
un hábil manejo, se lo-
gró una reunión en Los 
Pinos, encabezada por 
el Consejo Coordina-
dor Empresarial, que permitió que un día después de la 
misma se diera el veto presidencial. 

El segundo elemento fue la coordinación para afron-
tar desde el sector privado la renegociación del TLCAN 
ante el arribo de Donald Trump a la Casa Blanca. El 
diálogo que se estableció con el sector privado cana-
diense y estadunidense fue clave en el proceso. El Cuar-
to de Junto, coordinador por Moisés Kalach, también 
fue un elemento muy positivo del proceso. 

El CCE jugó un papel clave, dado que hubo una pos-
tura unificada del sector empresarial mexicano frente 
a una de las coyunturas más difíciles y en la que po-
drían haberse dado fisuras que habrían puesto en peli-
gro el proceso. 

El tercer punto es el papel constructivo que jugó el 
CCE posterior a la elección presidencial, aunque todavía 
hay dudas con respecto a la postura áspera o coopera-
dora que debe adoptar el sector privado. Al menos hasta 
ahora, se ha mantenido el diálogo sin dejar de reprobar 
las decisiones equivocadas, como la cancelación del 
Aeropuerto de Texcoco o la gestión del problema con 
la gasolina. 

Desde mi óptica, Juan Pablo Castañón deja al Con-
sejo Coordinador Empresarial después de atravesar la 
coyuntura más compleja en la historia reciente del or-
ganismo y se va con el deber cumplido.

El diálogo que 
estableció el 
CCE durante la 
renegociación del 
TLCAN con el sector 
privado canadiense 
y estadunidense fue 
clave en el proceso

Suma de negocios

RODRIGO  
PACHECO

Twitter: @Rodpac

De la trascendencia geopolítica  
a la geoeconómica

E
l histórico cierre de gobier-
no más largo en la histo-
ria de los Estados Unidos 
es obra del presidente 
Donald Trump, cuyo ori-
gen yace en el conflicto 
que sostiene con la opo-

sición demócrata en el Congreso, por la 
negativa de otorgarle los recursos para 
construir un muro fronterizo con México.

Para el Consejo Internacional de 
Empresarios (Coine) resulta importante 
analizar los contextos políticos que tie-
nen origen y consecuencias económi-
cas, financieras y empresariales tanto 
en México como en las naciones de la 
región. El presidente Trump insiste que 
el flujo migratorio desde las naciones 
de Centroamérica representa una crisis 
para su país, sin embargo, consideramos 
que un muro no es necesariamente una 
solución.

No obstante, también hay datos que 
contraponen la visión del Presidente 
norteamericano:

Los cruces por la frontera se han re-
ducido en las últimas dos décadas; las 
aprehensiones por entradas ilegales lle-
garon a su punto más bajo desde 1971, 
los cruces ilegales no detectados han ba-
jado en una proporción aún mayor, todo 
ello acorde al propio Departamento para 
la Seguridad Nacional de Estados Unidos 
(Department of Homeland Security).

Lo que realmente preocupa es que 
ahora son familias completas las que in-
tentan cruzar hacia la Unión Americana, 
para tal efecto, el asilo es una manera 
legal de migrar, pero durante 2018 sólo 
el 21% de las solicitudes se otorgaron 

e, incluso, el Transactional Records Ac-
cess Clearinghouse (TRAC) señaló que 
tras el cierre parcial de la administra-
ción federal de los EU se han cancelado 
más de 42,726 audiencias en cortes de 
inmigración.

Ahora bien, al menos 3 de cada 4 in-
migrantes provienen de Guatemala y 
Honduras, países donde la violencia en 
las calles es común, pero sobre todo con 
economías en conflicto, aunque desde el 
Coine detectamos parte de su potencial 
para llevar a cabo negocios e inversio-
nes, lo que constatamos durante los últi-
mos años al realizar giras de vinculación 
empresarial en dichas naciones.

De igual forma, como consejo que 
tiene y conjuga una función dicotómi-
ca, empresarial y social, analizamos la 
interrelación de la decisión meramen-
te política del presidente Trump con-
tra los intereses económicos de los EU, 
históricamente la relación con Centro-
américa no ha tenido una política exte-
rior específica diseñada para los países 
que la integran, por décadas para el 
gobierno norteamericano el peso de la 
región no lo ameritaba, no obstante en 
esta época donde la guerra es comercial 
y no militar, la geopolítica ha perdido 

peso y ya se no se le puede restar más 
valor a la región.

A finales de 2018, fuimos testigos del 
anuncio de un paquete de inversiones 
conjuntas, para que el sur de México y los 
países centroamericanos hagan frente a 
la “crisis migratoria”, el gobierno de los 
EU se comprometió a destinar 4,800 mi-
llones de dólares en cooperación y de-
sarrollo para México y otros 5,800 mdd 
para mejorar la gobernanza e impulsar 
reformas institucionales en El Salvador, 
Guatemala y Honduras.

Mucha atención debemos prestar los 
empresarios a los asuntos de la geoeco-
nomía, siendo éste el verdadero punto 
de interés que debemos capitalizar. La 
debilidad de la economía centroameri-
cana está latente al igual que sus con-
secuencias como la migración, para 
contrarrestarlas, resulta vital la partici-
pación de los empresarios para construir 
y consolidar acciones de trabajo especí-
ficas para el desarrollo y crecimiento. 

Como presidente del Coine, mi visión 
es coparticipar con los empresarios de 
Latinoamérica en la creación de mode-
los de negocio que impulsen modelos 
de crecimiento tanto económico como 
social, por ello, hago un llamado para 
integrarnos más en una plataforma de 
negocio de acción como la que confor-
mamos, que acompañe y potencie los 
beneficios del acuerdo con los EU.

 Sígueme en mis redes sociales:

 facebook.com/MartinRSmx
 twitter.com/MartinRSmx
 facebook.com/COINELat
 twitter.com/COINE_Lat

Lo que realmente 
preocupa es que ahora 
son familias completas las 
que intentan cruzar hacia 
la Unión Americana.

BITÁCORA EMPRESARIAL 
MARTÍN RODRÍGUEZ SÁNCHEZ*
facebook.com/MartinRsmx
Twitter.com/MartinRSm

Las aerolíneas comerciales 
que operan en México po-
drían atender hasta 103.9 
millones de pasajeros du-
rante este año, según ha 
estimado la Cámara Na-
cional de Aerotransportes 
(Canaero).

Además, el organis-
mo que aglutina a las ae-
rolíneas en el país calcula 
que la próxima semana, 

AEROLÍNEAS

Más pasajeros para 2019
cuando la Dirección Ge-
neral de Aeronáutica Ci-
vil (DGAC) dé a conocer 
los resultados de 2018, se 
contabilizarán más de 96.5 
millones de usuarios.

Cabe señalar que en lo 
individual, las aerolíneas 
mexicanas ya han reporta-
do tráficos históricos en los 
últimos años.

 — Miriam Paredes

GOOGLE HOME 
EVOLUCIONA

El equipo que incluye el asistente virtual de la compañía 
sigue mejorando e incluyendo nuevas herramientas

CON ALIANZAS Y MÁS FUNCIONES 

POR AURA HERNÁNDEZ
aura.hernandez@gimm.com.mx

El asistente de Google trabaja 
actualmente con más de diez 
mil dispositivos que están en 
el mercado, y la tecnológica 
quiere ampliar ese número a 
través de plataformas que fa-
ciliten la integración y alián-
dose con más marcas.

Durante la pasada feria 
CES 2019, la empresa dirigida 
por Sundar Pichai mostró un 
adelanto de la plataforma lla-
mada Google Assistant Con-
nect, cuyo objetivo es facilitar 
a los fabricantes de disposi-
tivos la integración del asis-
tente virtual al hacer simple la 
configuración.

Gracias a esto serían capa-
ces de lanzar nuevos produc-
tos al mercado. Por ejemplo, 
un socio podría crear una 
pantalla de tinta electrónica 
simple y económica que pro-
yecte continuamente el clima 
o calendario.

Con la nueva plataforma 
se vincularía a un altavoz in-
teligente para desplegar más 
contenido del usuario, ya que 
el Asistente de Google sabe 
sobre sus citas, gustos y otros 
datos. 

La tecnológica prevé dar 
más información sobre Goo-
gle Assistant Connect y cómo 
los fabricantes pueden utili-
zarla a finales de este año.

LAS ALIANZAS
Google sabe que una de las 
formas más populares de usar 
su asistente virtual es para es-
cuchar música y podcast, por 

lo que se alió con Sonos.
El fabricante de bocinas y 

altavoces lanzará los mode-
los Sonos One y Sonos Beam 
que integrarán al Asistente de 
Google para controlar la mú-
sica y estaciones de radio con 
comandos de voz.

Mientras que algunos  mo-
delos anteriores de Sonos 
recibirán una actualización 
para que trabajen con dicho 
asistente.

La tecnológica también 
trabajará con otros dispositi-
vos, se prevé que a finales de 
año se lancen varias televisio-
nes con Android TV y el Asis-
tente de Google de marcas 
como Sony, Hisense, Philips, 
TCL, Skyworth, Xiaomi, Haier, 

Changhong y JVC.
Para esto contarán con 

micrófonos que permitan al 
Asistente de Google escuchar 
la voz del usuario para así 
prenderla y apagarla, cambiar 
el canal, modificar el volumen 
o cambiar la entrada de video. 

Y EN GOOGLE MAPS
El Asistente de Google tam-
bién está ampliando su 

presencia en otros productos 
de la tecnológica como es el 
caso de Google Maps.

Ahora los usuarios podrán 
utilizar comandos de voz en 
la aplicación de navegación, 
solamente con decir “Oye, 
Google, llévame a casa o al 
trabajo”, y se abrirá Google 
Maps con la ruta, también se 
podrá indicar el destino, bus-
car lugares a lo largo del ca-
mino o agregar una nueva 
parada.

Desde la aplicación tanto 
en iOS como en Android tam-
bién será posible reproducir 
música y podcasts.

Y los usuarios de Android 
tendrán algunas ventajas por-
que podrán, desde Google 
Maps, leer y responder men-
sajes de texto de SMS, Whats-
App, Messenger, Hangouts, 
Viber o Telegram.

Esta integración ya está 
disponible tanto en la aplica-
ción para Android como iOS 
en Estados Unidos y llegará a 
todos los usuarios de países 
como México en las próximas 
semanas.

La familia de  
receptores Hopper de 
DISH también tendrá 
incorporado el Asistente 
de Google. Servirá para 
buscar contenido basado 
en el canal, título, actor o 
género, así como consultar 
el clima o controlar 
otros dispositivos 
conectados al hogar.
En las próximas 
semanas también 
se liberará el “Modo 
Intérprete” para los 
dispositivos Google 
Home.

ADEMÁS:

Más dispositivos operan  
con el Asistente de Google:

 n Plataforma de segu-
ridad para el hogar de 
McAfee’s.  

 n Olla de presión progra-
mable de Instant Pot’s.

 n Refrigerador y a lmace-
nador de vino Sub Zero’s. 

 n Horno Wolf E-Series.
 n Horno Wolf M-Series.
 n Controles Rain Bird 

Smart WiFi. 
 n Philips Hue.
 n Smart Clock de Lenovo.
 n KitchenAid Smart 

Display. 
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